UCHWALA Nr IX/68/2000
Rady Gminy w Birczy
z dnia 4 pazdziernika 2000 roku

w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$é oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéow
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r Nr 12, poz. 357,z 1998 r Nr 106, poz. 668 1 Nr 162
oraz z 2000 r Nr 12, poz. 136 Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291), zwanej dalej ,Karta
Nauczyciela”, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 1996 r Nr 13, poz. 74 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosei  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadaf i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, og6lnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkow
za wyshuge lat ( Dz. U. Nr 39, poz. 455 ), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”.

Uchwala si¢ co nastepuje:

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia  zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela ktoéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wyshugg lat
2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy
3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej
4) nagrod jubileuszowych
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego
6) zasitku na zagospodarowanie
7) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku o pracg
8) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg lub rente okreslaja
odpowieduie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia

3. Wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz.
239).

4. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Gminy.

6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

| PRZEWODNICZACY
/Rady Gininy vy Birczy

inz. Wajciech Bobowski



Zalacznik nr 1

do uchwaty nr [X/68/2000
Rady Gminy Bircza

Z dnia 4.10.2000 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia,
zasady wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

PODSTAWA PRAWNA

e  Art 30, ust. 6, art. 32, ust. li art. 54, ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 1. Nr 106, poz. 668 Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 1
Nr 19, poz. 239).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokoéci minimalnych
stawek wynagrodzenia nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegOlnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat { Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455).

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§t

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) Regulaminie — rozumiec si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
nagréd oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny zastepstw doraznych, a takze wysoko$é oraz szczegélowe zasady
przyznawania dodatku mieszkaniowego.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawg z dnia 26 styczen 1982 roku Karte Nauczyciela z
pOZniejszymi zmianami.

3) Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawg przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkoéw zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455).

4) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta gminy Bircza

5) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Gminy Bircza

6) Szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkolg, albo zespét szkol, dla ktorej organem prowadzacym jest
gmina.

7) Roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego.

8) Klasie - rozumie si¢ przez to rowniez takze oddziat ub grupe.

9) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w par. 1 ust. 1 Rozporzadzenia.

10) Zakiadowej Organizacji Zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Miedzyszkolng Komisje NSZZ , Solidarno$¢” i
Zarzad Oddziatu ZNP dziatajaca na terenie gminy.
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Rozdziat IT
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§2
Wysoko$¢ 1 zasady wyplacania nauczycielom dodatku za wysluge lat reguluja art. 33, ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz par. 5 Rozporzadzenia.
Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku Iub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu tego miesigca.
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawlkd nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.

Rozdziat 111
DODATEK MOTYWACYINY

§3
Dodatek motywacyjny stosowa¢ mozna w stosunku do kazdego zatrudnionego nauczyciela /w tym takze na
cze$C etatu / z zastrzezeniem ust. 2.
Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastapi¢ po
uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiaganych wynikéw w pracy.
Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly w ktdrej uzupehnia etat.
Nauczycielom przeniesionym do pracy do innej szkoly, zgodnie z art. 18 Karty Nauczycicla dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zaciagnieciu opinii
dyrektora szkoly poprzedniej.

§4
Za podstawe przyznania dodatku motywacyjnego bierze si¢ w szczegolnosci:
osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
jako$¢ $wiadczonej pracy. w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym. dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,
zaangazowanie w realizacje czynnoéci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42, ust. 2, pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela

§5

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego. okreélonego
rozporzadzeniem MEN, ktérego wartos¢ zawiera sig¢ od 0 % do 20 %. Wysoko$¢ przyznanego dodatku nie
moze by¢ nizsza niz 5 %.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ podwyzszony nie wigcej jednak niz 30 %, w granicach
przyznanych szkole srodkéw na wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly nie moze przekroczyé 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla danej placéwki jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu plac nz
wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.
Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz sze$¢ miesiecy i nie dhezszy niz jeden tok szkolny.
Stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla zwigkszyé moze dyrektor szkoty w oparciu o regulamin
obowiazujacy w szkole, a dla dyrcktora —W4jt, na warunkach okre$lonych w uchwale Zarzadu

uwzgledniajac wymogi, o ktorych mowa w par. 4.
Zasady i kryteria dodatku motywacyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa w formie regulaminu, a dla dyrektora szkoly ~Woijt w
porozumieniu z odpowiednimi strukturami zwiazkdéw zawodowych.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przybywajacym na urlopach platnych i bezptatnych
oraz przebywajacym na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim /powyzej szedciu miesiecy/.
Dodatek motywacyjny moze by¢ odebrany nauczycielowi po stwierdzeniu ustania warunkéw jego
otrzymania i nic nie przyshuguje od miesigca nastgpujacego po dacie powziecia wiadomosci o powyzszym.
Decyzje o przyznaniu badz odebraniu dodatku otrzymuje zainteresowany nauczyciel na pi$mie.
Nie przyznanie dodatku na kolejny okres nie wymaga uzasadnienia pisemnego.
Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktéremu zostat odebrany, moze nastapié¢ po
uplywie co najmniej jednego okresu od daty odebrania.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYINY

§6

Nauczycielom ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w

statucie szkoly
2) wychowawstwo klasy
3) sprawowanie funkcji

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

b) opiekuna stazu
przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zatacznik do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kicrownicze w
zastgpstwie.
Wysoko$¢ dodatku funkcyijnego dla dyrektora szkoly ustala Zarzad w granicach okreslonych w tabeli
stanowiacej zalacznik do regulaminu uzgadniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, zlozonosé
zadan wynikajacych z funkciji kierowniczej, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole i liczbg zatrudnionych
pracownikéw, warunki lokalowe i srodowiskowe oraz wyniki pracy szkoty.
W przypadku dyrektora zespotu szkél Zarzad biorac pod uwage zlozono$é i typ szkot wehodzacych w sktad
zespolu moze podnie$¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslonego w tabeli stanowiacej zalacznik do
regulaminu w wysokosci do 50 % .
Nauczycielowi. o ktérym mowa w ust. 1, pkt. 1 oraz w ust. 2 przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a
w razie zbiegu tytutléw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.
Pozostale dodatki funkcyjne o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoly na czas pelnienia funkcji w
wysokoéci okreslonej w tabeli stanowiacej zalacznik do regulaminu uwzgledniajac zakres i zlozono$é zadan
oraz warunki ich realizacji.

§7

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktorvm
nastapilo powierzenie stanowiska. a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.
Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezeéniejszego odwolania — z konicem miesiaca, w ktérym
nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej obecnoéci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach. za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorvim nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw
obowigzkow do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w par. 4, ust. 1, pkt. 1, nie wyklucza prawa do otrzymania dodatku, o
ktdérym mowa w par. 4, ust. 1, pkt. 21 3.
Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobe odbywajaca
staz i powierzona danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysluguje za kazda klase powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
Dodatek funkcyjny wyplaca sig miesigcznic z gory za okresy sprawowania funkcji o kidrych mowa w ust. 1.
Nauczyciele, ktérzy w dniu wejécia w zycie ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo
do tych dodatkow do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach
obowigzujacych w dniu wejscia w Zycic ustawy.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§8
Nauczycielom i wychowawcom za pracg w trudnych i uciazliwych warunkach przyshuguje dodatek za
warunki pracy:
1) nauczycielom szko6t podstawowych prowadzacym zajecia w klasach laczonych -25%

2) nauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajecia
dydaktyczno-wychowawcze w klasach, w ktérych przynajmniej jedno dziecko
posiada orzeczenic do ksztalcenia specjalnego -25%
3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego -25%
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Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby przepracowanych godzin w

stosunku do tygodniowej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

3.
4.

Dodatki o ktorych mowa w ust. 1 dla dyrektora szkoél przyznaje Zarzad, a dla nauczycieli — dyrektor szkoly.
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

(¥9)

§9

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatldem za warunki pracy , jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dvdaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastg¢pstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, w sposob
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia
tych zajec.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do podatku) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i 3, zyskuje si¢ minozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.
Wynagrodzenie za jedng godzing doraZznego zastgpstwa realizowanego przez nauczyciela nie posiadajacego
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danych zaje¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem i
programem nauczania danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci do 50 % wynagrodzenia za jedng
godzing ponadwymiarowa obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

Za analize i oceng prac z jezyka polskiego przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie miesieczne jak za
dwie godziny ponadwymiarowe.

Za organizowanie I przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy
niezbednych do prawidlowej realizacji zaje¢ praktyczmych w szkolach zawodowych przystuguje
wynagrodzenie miesigczne jak za dwie godziny ponadwymiarowe.

Za kierowanie 1 ocen¢ prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w szkolach zawodowych
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie jak za trzy do osiem godzin ponadwymiarowych w zaleznosci od
liczby prowadzonych i ocenianych prac.

§ 10

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9 przystuguje za godziny faktycznie przepracowane.

§11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw wyplaca sie z dohu.

1.
2.

Rozdziat VII
NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
/nagrody dyrektora szkoly i wojta/

§12
Kryteria przyznawania i opiniowania nagrod okreslajg regulaminy wewnatrzszkolne.
Nauczyciel zatrudniony w szkole moze otrzyma¢ w danym roku nagrodg wojta lub dyrektora szkoly.
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$rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych érodkow
na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoly w rocznym planie finansowym, z tym Ze:

1) 0,8 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora ( w dyspozycji dyrektora szkoly),
2) 0,2 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta ( do dyspozycji organu prowadzacego).
Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Do nagrody wojta moze by¢ typowany nauczyciel, ktory posiada co najmniej wyrézniajaca ocen¢ pracy
pedagogicznej z ostatnich pieciu lat, a ponadto uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opickunczej lub wdraza — pozytywnie ocenione innowacje w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole lub placéwce
dwoch lat.

Whniosek o przyznanie nagrody wojta sklada dyrektor szkoly, po zaciagnigciu opinii rady pedagogicznej
oraz zwiazku zawodowego, ktérego czionkiem jest typowany do magrody nauczyciel w terminie do 30
wrze$nia kazdego roku.
Whioski rozpatruje i opiniuje komisja nagrod powolana przez Wojta . W sklad komisji wchodzg
przedstawiciele : zarzadu, komisji o$wiaty rady gminy i gminnej rady oswiatowe;.
Nagroda moze by¢ réwniez przyznawana z inicjatywy Wojta dyrektorowi szkoly, w tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 6.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly wystepuje dyrektor w oparciu o regulamin
obowiazujacy w szkole, po zaciagniecin opinii rady pedagogicznej oraz zwiazku zawodowego, ktérego
czlonkiem jest typowany do nagrody nauczyciel.
Wysoko$é nagréd ustala si¢ stosujac zasadg, iz nagroda wojta wynosi 2-krotnos¢, a dyrektora 1-krotnos¢
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ W Jego
aktach osobowych.

. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za

wyslhuge lat.

Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu macierzynskiego, wyplat nagrod jubileuszowych,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,13”, zasilkéw na zagospodarowanie. odpraw z tytutu
przechodzenia na emeryturg i rentg, odpraw z tytulu rozwiazywania stosunku pracy — reguluja odr¢bne

przepisy.

Rozdziat VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§13
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajec.
Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej
.dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyplacany co miesigc w wysokosci:
1) 6 % miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow. ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej —dla 1 osoby
2) 8 % najnizszego wynagrodzenia — dla 2 osob
3) 10 % najnizszego wynagrodzenia — dla 3 osob
4) 12 % najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wigcej 0s6b
Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
malzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przyshiguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zlozono whniosek o
jego przyznanie.
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktére przystuguja wynagrodzenia,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego,
4) odbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej byla zawarta umowa 0 pracg na czas
okre$lony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do korca okresu, na ktérym umowa ta byla zawarta.
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8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub wspélny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami.

9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty wojt.

10. Dodatek wyplacany jest miesigcznie z gory.

Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
Wszelkie zmiany dodtyczace regulaminu beda regulowane ancksem przez organ prowadzacy w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w oSwiacie.
Regulamin zostal uzgodniony z Migdzyszkolng Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢”™ w Bircza i Zarzadem Oddzialu
ZNP w Bircza dnia 19 wrze$nia 2000 roku.

§15

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Tabela dodatkéw funkcyjnych

Zatacznik nr 1

do Regulaminu
Uchwata nr IX/68/2000
Rady Gminy Bircza

z dnia 4.10.2000 r

Lp. Stanowisko Miesigczne w zl
od - do
1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 140 - 350
| dziennie
2 | Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 100 - 280
dziennie
3 Dyrektor szkoly liczacej do 4 oddziatow 140 - 350
1 | Dyrektor szkoty liczacej od 5 do 7 oddziatow 280 — 490
2 | Dyrektor szkoly liczacej od 8 do 11 oddziatow 350 - 560
3 Dyrektor szkoly liczacej od 12 do 16 oddziatow 420 - 630
4 | Dyrektor szkoty liczacej od 17 do 24 oddzialow 490 - 700
5 | Dyrektor szkoly liczacej powyzej 24 oddziatéw 560 — 790
6 | Wicedyrektor 140 - 490
7 Inne stanowisko kierownicze przewidziane w 140 - 350
statucie szkoly
8 Kierownik filii 100 - 280
9 Wychowawca klasy 24-40
10 | Doradca metodyczny lub nauczyciel — konsultant 100 - 380
11 | Opiekun stazu 25 -35
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